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PERNYATAAN TELAH DIREVIU KE-1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PKT)  

PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 

 

Kami telah mereviu ke-1 atas Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) 

Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta Tahun 2024 sebagai tindak 

lanjut hasil evaluasi capaian kinerja Triwulan III Tahun 2024 dan Catatan 

Evaluator Bawas LHE PTTUN Jakarta tentang kualitas rumusan hasil 

(Tujuan/Sasaran) dalam upaya perbaikan/penyempurnaan dokumen 

perencanaan kinerja untuk mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik sesuai 

tata cara pelaksanaan Reviu. Substansi informasi yang dimuat dalam 

Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) menjadi tanggung jawab Pengadilan Tinggi 

Tata Usaha Negara Jakarta. 

Informasi perubahan data yang termuat dalam Perjanjian Kinerja 

Tahunan (PKT) dapat digunakan dalam penyusunan dokumen terkait lainnya 

setelah memperoleh persetujuan dari Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha 

Negara Jakarta. 

No 
Perubahan 

Semula Menjadi Alasan Perubahan 

1.   Target persentase 

perkara yang tidak 

mengajukan upaya 

hukum kasasi 

untuk perkara 

banding tahun 

2024 semula 40% 

Target persentase 

perkara yang tidak 

mengajukan upaya 

hukum kasasi untuk 

perkara banding 

tahun 2024 menjadi 

15% 

Perkara pada tingkat pertama 

banyak dikabulkan dan di 

tingkat banding 

keputusannya banyak 

dikuatkan sehingga banyak 

pejabat TUN yang kalah 

mempunyai kecenderungan 

untuk melakukan upaya 

hukum sampai kasasi. 

2.   - Persentase SDM 

teknis yang 

mempunyai 

kemampuan dibidang 

Penyelarasan dokumen 

perencanaan dari catatan 

rekomendasi LHE Bawas 

terkait pohon kinerja, Renstra 

http://www.pttun-jakarta.go.id/


No 
Perubahan 

Semula Menjadi Alasan Perubahan 

teknis yudisial dengan 

target sebesar 100%  

2020-2024, dan IKU 

3.   - Persentase SDM non 

teknis peradilan yang 

mengikuti diklat, 

bimtek, dan 

sosialisasi dengan 

target sebesar 90%  

4.   - Persentase pengaduan 

yang dapat 

ditindaklanjuti dengan 

target sebesar 85% 

5.   - Persentase Pengaduan 

Yang Selesai 

Ditindaklanjuti dan 

Dipublikasikan 

dengan target sebesar 

85% 

6.   - Persentase 

peningkatan 

produktivitas kinerja 

SDM (SKP 

dan Penilaian Prestasi 

Kinerja) dengan target 

sebesar 100% 

 

Reviu ke-1 bertujuan untuk memberikan keyakinan Perjanjian Kinerja 

Tahunan (PKT) telah disajikan secara akurat, andal dan relevan untuk 

digunakan sebagai tolak ukur pencapaian kinerja pada tahun-tahun 

mendatang. 

 

 

Jakarta, 20 Desember 2024 

KETUA PENGADILAN TINGGI 
TATA USAHA NEGARA JAKARTA 

 

 

 

 

H. OYO SUNARYO, S.H., M.H. 
NIP. 19580610 198503 1 001 

 

 

 



REVIU SHEET KE-1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PKT) TAHUN 2024 

PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA 

 

 

Reviu ke-1 Perjanjian Kinerja Tahunan (PKT) Tahun 2024 pada 

Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta telah di reviu menyelaraskan 

sesuai dengan tugas dan fungsi serta kewenangan Pengadilan Tinggi  

Tata Usaha Negara Jakarta. 

 

No. Koreksi/Saran/Masukan Halaman 

1.  Perubahan target pada indikator “Persentase perkara yang 

Tidak Mengajukan Upaya Hukum Kasasi” 

- Perkara Banding (15%) 

2 

2.  Penambahan indikator “Persentase SDM teknis yang 

mempunyai kemampuan dibidang teknis yudisial dengan target 

sebesar 100%  

2 

3.  Penambahan indikator Persentase SDM non teknis peradilan 

yang mengikuti diklat, bimtek, dan sosialisasi dengan target 

sebesar 90%  

2 

4.  Penambahan indikator Persentase pengaduan yang dapat 

ditindaklanjuti dengan target sebesar 85% 

2 

5.  Penambahan indikator Persentase Pengaduan Yang Selesai 

Ditindaklanjuti dan Dipublikasikan dengan target sebesar 85% 

3 

6.  Penambahan indikator Persentase peningkatan produktivitas 

kinerja SDM (SKP dan Penilaian Prestasi Kinerja) dengan target 

sebesar 100% 

3 

 

Jakarta, 20 Desember 2024 

KETUA PENGADILAN TINGGI 
TATA USAHA NEGARA JAKARTA 

 
 

 
 

H. OYO SUNARYO, S.H., M.H. 

NIP. 19580610 198503 1 001 
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REVIU KE -1 PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA

ATI
NGG

I
 

TAT
A USA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama
: H. OYO SUNARYO, S.H., M.H.

Jabatan
: Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
: MARSEKAL MUDA TNI DR. YUWONO AGUNG NUGROHO,

S.H., M.Н.
Jabatan

: Direktur Jenderal Badan Peradilan Militer dan Peradilan

Tata Usaha Negara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkа
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Direktur Jenderal Badan Peradilan Militer

Dan Peradilan Tata Usaha Negara

Jakarta, 20 Desember 2024

Pihak Pertama,
Ketua Pengadilan Tinggi

Tata Usaha Negara Jakarta

M
A
Н
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A

Marsekal Muda TNI

PE
NG
AD
IL
AN TIN

G

DR. YuwonoAgung Nugroho, S.H., м.н.
ACHANTATAUSNRP. 525775

H. Oyo Sunaryo, S.H., M.H.
NIP. 195806101985031001
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REVIU KE-1 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Terwujudnya Peradilan

yang Pasti, Transparan

dan Akuntabel

a. Persentase perkara

diselesaikan tepat waktu.

yang

1. Perkara Banding 100%

2. Perkara Gugatan 90%

b. Persentase perkara yang tidak

mengajukan Upaya Hukum

Kasasi.

1. Perkara Banding 15%

2. Perkara Gugatan 25%

c. Indeks persepsi stakeholder

yang puas terhadap layanan

peradilan.

91%

2. Peningkatan Efektifitas

Pengelolaan Penyelesaian

Perkara

a. Persentase salinan putusan

perkara banding yang dikirim

kepada para

pihak/pengadilan pengaju

100%

100%

3.

4.

5.

Meningkatnya hasil

pembinaan bagi aparatur

tenaga teknis dilingkungan

peradilan

Meningkatnya Kompetensi

SDM Non Teknis Peradilan

Meningkatnya pelaksanaan

pengawasan kinerja aparat

peradilan secara optimal

tepat waktu.

b. Persentase salinan putusan

perkara gugatan yang dikirim

kepada para

pihak/pengadilan pengaju

tepat waktu.

Persentase SDM teknis yang

mempunyai kemampuan

dibidang teknis yudisial

Persentase SDM non teknis

peradilan yang mengikuti diklat,

bimtek, dan sosialisasi.

a. Persentase pengaduan yang

dapat ditindaklanjuti

100%

90%

85%
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

b. Persentase pengaduan yang

selesai ditindaklanjuti dan

dipublikasikan

85%

6. Meningkatnya transparasi

pengelolaan sumber daya

manusia, keuangan, dan

aset

Persentase peningkatan

produktivitas kinerja SDM (SKP

dan Penilaian Prestasi Kinerja)

100%

Kegiatan Anggaran

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana

Mahkamah Agung

di Lingkungan Rp 1.500.000.000

Rp 13.601.391.0002. Dukungan Manajemen Administrasi

Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Tata Usaha Rp. 99.230.000

Negara

Pihak Kedua,

Direktur Jenderal Badan Peradilan Militer

Dan Peradilan Tata Usaha Negara

M
А
Н
K
А

MAH

G

Jakarta, 20 Desember 2024

Pihak Pertama,
Ketua Pengadilan Tinggi

Tata Usaha Negara Jakarta

PE
NG
AD
IL
AN TING

GI 
T
A
T
A

A NEGAR

Marsekal Muda TNI

DR. Yuwono Agung Nugroho, S.H., M.н.
NRP. 525775

H. Oyo Sunaryo, S.H., M.Н.
NIP. 195806101985031001



LAMPIRAN 1 

SK TIM REVIU DOKUMEN SAKIP 2024 

 

 
  



 
  



 
  



LAMPIRAN 2 

SK PENETAPAN DOKUMEN REVIU SAKIP 2024 

 

 
  



 
  



 
  



LAMPIRAN 3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 




	0145dc52195c99a89027666b65b008aa78c3db8b00304160b54e14246f14d6bf.pdf
	COVER PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
	COVER PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
	0145dc52195c99a89027666b65b008aa78c3db8b00304160b54e14246f14d6bf.pdf

