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PERNYATAAN TELAH DIREVIU KE-1
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2025

Kami telah mereviu ke-1 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan
Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta Tahun 2025 sebagai wupaya
perbaikan/penyempurnaan dokumen = perencanaan  kinerja  untuk
mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik sesuai tata cara pelaksanaan
reviu. Substansi informasi yang dimuat dalam Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) menjadi tanggung jawab Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta.

Informasi perubahan data yang termuat dalam Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) dapat digunakan dalam penyusunan dokumen terkait lainnya
setelah memperoleh persetujuan dari Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha

Negara Jakarta.

Reviu ke-1 bertujuan untuk memberikan keyakinan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) telah disajikan secara akurat, andal dan relevan untuk
digunakan sebagai tolak ukur pencapaian kinerja pada tahun-tahun

mendatang.

Jakarta, 6 Januari 2025

KETUA PENGADILAN TINGGI
VTATA USA Y EGARA JAKARTA
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REVIU SHEET KE-1
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA
TAHUN 2025

Reviu ke-1 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 Pengadilan
Tinggi Tata Usaha Negara Jakarta telah di reviu menyelaraskan sesuai

dengan tugas dan fungsi serta kewenangan Pengadilan Tinggi Tata Usaha

Negara Jakarta.

Perubahan

. e, Alasan
Semula Menjadi Perubahan
Persentase perkara yang Persentase perkara yang Perubahan
diselesaikan tepat waktu diselesaikan tepat waktu detail
1. Perkara Banding (100%) dengan target menjadi 95% indikator dan
2. Perkara Gugatan (90%) target
Persentase perkara yang Presentase perkara yang Perubahan
tidak mengajukan upaya Tidak Mengajukan Upaya detail

hukum kasasi
1. Perkara Banding (15%)
2. Perkara Gugatan (25%)

Hukum Kasasi dengan target
menjadi 25%

indikator dan
target

Persentase Indeks persepsi Persentase Indeks persepsi Perubahan
stakeholder yang puas stakeholder yang puas target
terhadap layanan peradilan | terhadap layanan peradilan

(91%) dengan target menjadi 90%

Persentase salinan putusan | Persentase salinan putusan Perubahan
perkara Banding yang perkara yang dikirim kepada | detail

dikirim kepada para
pihak/pengadilan pengaju
tepat waktu (100%)

Persentase salinan putusan
perkara Gugatan yang
dikirim kepada para pihak
/pengadilan pengaju tepat
waktu (100%)

para pihak/pengadilan
pengaju tepat waktu dengan
target 95%

indikator dan
target
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Koreksi/Saran/Masukan Halaman ‘

1. Perubahan detail indikator dan target pada indikator 1

“Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu”.

2. Perubahan detail indikator dan target pada indikator 1
“Presentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya

Hukum Kasasi”.

s Perubahan target pada indikator “Indeks persepsi 1

stakeholder yang puas terhadap layanan peradilan”

4. Perubahan detail indikator dan target pada indikator 1

“Persentase salinan putusan perkara yang dikirim

kepada para pihak/pengadilan pengaju tepat waktu”.

Jakarta, 6 Januari 2025
KETUA PENGADILAN TINGGI
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REVIU KE-1 RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI TATA USAHA NEGARA JAKARTA

No. Sasaran Kegiatan

1.

Terwujudnya Peradilan
yang Pasti,
Transparan, dan

Akuntabel

Indikator Kinerja Target

a. Persentase perkara yang 95%

diselesaikan tepat waktu

b. Persentase perkara yang tidak 25%
mengajukan upaya hukum

kasasi

c. Indeks persepsi stakeholder| 90%
yang puas terhadap layanan

peradilan

Peningkatan
Efektivitas Pengelolaan

Penyelesaian perkara

Persentase salinan putusan 95%
perkara yang dikirim kepada para
pihak/pengadilan pengaju tepat

waktu

Jakarta, 6 Januari 2025

KETUA PENGADILAN TINGGI
VTATA USARBANEGARA JAKARTA
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